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Direttore Sanitario
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D.ssa Anna Rita Mattaliano
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Il Dirigente Responsabile del Settore

Economico Finanziario e Patrimoniale "
(Dott. Gianluca Roccella) Del S]g' Salvatore Ledda
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, Vista listanza prot. n. 16138 del 18/12/2015, con la quale la D.ssa Vinciguerra Giuseppina,
nata a Catania il 30/01/1957, Dirigente Medico presso l’U.O. di Malattie Infettive P.O. Garibaldi
Nesima, ha chiesto di recedere dal rapporto di lavoro optando per il sistema di calcolo contributivo a
decorrere dal 01/06/2016;

Visto la legge n.335 dell’8 agosto 1995;

Visto il comma 9 dell’art. 1 della legge n. 243 del 23 agosto 2004 il quale ha previsto la
cosiddetta “opzione donna”, ossia il diritto, per le lavoratrici dipendenti, all’accesso al trattamento
pensionistico, in presenza di un'anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e di un'eta pari o
superiore a 57 anni;

Visto Uart.12 del D.L. n.78 del 31 maggio 2010, convertito nella legge n.122 del 30 luglio 2010,
I’applicazione della c.d. finestra mobile pari a mesi 12;

Visto l’art.24 del D.L. n.201 del 6 dicembre 2011, convertito in legge n.214 in data 22
dicembre 2011, che ha dettato nuove disposizioni in materia di trattamenti pensionistici a decorrere
dal 01/01/12, compreso |’adeguamento del requisito anagrafico agli incrementi della speranza di vita.

Preso atto che la D.ssa Vinciguerra Giuseppina, in ordine alla normativa sopra citata, ha gia
raggiunto il requisito per ’accesso al trattamento pensionistico e alla data del 31 maggio 2016 avra
compiuto 59 anni di eta e maturato ’anzianita contributiva complessiva di anni 36, mesi 6 e gg. 23;

Accertato, a seguito della verifica effettuata, la sussistenza della condizione imposta dall’art.
1 comma 20 della legge n.335 dell’8 agosto 1995, che lU'importo della pensione non risulti essere
inferiore a 1,2 volte l'importo dell’assegno sociale riferito all’anno di maturazione dei requisiti;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la superiore richiesta e risolvere, quindi, il rapporto di
lavoro con la suddetta dipendente, per recesso volontario della stessa con effetto dal 01/06/2016;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane che ne attesta la piena legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Accogliere ’istanza della la D.ssa Vinciguerra Giuseppina, nata a Catania il 30/01/1957, Dirigente
Medico presso I’U.O.C. di Malattie Infettive P.O. Garibaldi Nesima, rientrando la stessa nelle
previsioni normative come meglio specificate nella parte motiva;

e Risolvere il rapporto di lavoro per dimissioni volontarie, con decorrenza 01/06/2016;

e Provvedere alla trasmissione all’INPS dei modelli inerenti il trattamento pensionistico con sistema
di calcolo contributivo della D.ssa Vinciguerra Giuseppina la quale alla data del collocamento a
riposo avra maturato una anzianita complessiva di servizio di anni 36, mesi 6 e gg. 23;

e Dichiarare disponibile il relativo posto di Pianta Organica da pari data.
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